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制定优惠政策是必不可少的手段
。

采取根据

处方工作量
、

值夜班多少
,

确定先进
,

晋升晋

资优先
,

奖金给予倾斜
,

与二线支持系统在待

遇上有明显 区别
。

我院从 ��� � 年实行 了以

上办法
,

较好地解决了因执行复核制度缺人

排班难的状况
。
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医院自配制剂价格确定的我见

于西全 康鲁平

�南京军区福州总医院药剂科 福州 ���� � ��

各个医院 自配制剂
,

由于它不对外销售

仅供本单位内部使用
,

报批时只报制备方法
、

处方来源
、

质量控制
、

急性毒性反应及不 良反

应
,

而价格无统一审批
,

结果各地各医院价格

极不统一
,

个别品种差异甚大
,

同一种制剂价

格大相径庭
,

对药品市场造成一定的混乱
,

也

引起伤病员 误解
。

最 近国 家计 委
、

计 价 管

��卯� ���� 号文件规定
� 医院 自配制剂应维持

简单生产
,

保本销售
,

其计算公式为
�
成本价

二 原料 � 包装
�
水电 � 管理 �工资

、

厂房 � �

折旧
�
耗损 �西 药 � �

,

中药 �� � �
。

这 样就

有 了一个统一计算办法和规定
,

但公式 比较

笼统
、

抽象
、

本文结合上述文件精神
,

根据医

院实际探讨如下
�

一
、

原料费用

应以市场批 发价 �正规医药站主渠道进

药 �
�
耗损 �西药 ��

、

中药 �� � �作为基准
,

也可直接从厂家进药
,

价格仍按批发价计算
,

制剂所用原料必须采用药用规格
。

二
、

包装费用

随着人民生 活水平不断提高
,

药品包装

也逐渐走上正规化
,

要求实用
、

美观
、

清晰
,

虽

然成本有所增加
,

但提高了药品质量又符合

卫生要求
。

建议包装规范化
,

如 ��� �� 可采

用一次性 内服 无毒药用塑料瓶或玻璃瓶
,

标

签采用不干胶
,

并带药杯药勺
。

三
、

水电费用

应按当地收费标准计算
,

计算方法按每

天 � 小时上班
,

共用多少水
、

电
,

再平均算人

所配制剂药的成本 中
。

四
、

劳务费
、

厂房投资回收费

即制剂室总人数
,

包括药检
、

消毒
、

分装

人员在 内的工资
,

劳务费 � 每天工资总数 �

配制瓶数 �天 �
。

厂房一般按每平方米�新建并有净化消

毒设施
,

符合 ��� 标准 �引���
�

�� 元计算
,

使

用期按 �� 年计算�如
� ��� 扩

� �仪刀 � �� � ���

令每天所配瓶数
�
每瓶费用 �

五
、

折 旧费

所有设备按 �� 一 巧 年使用期计算
,

方法

同上
。

六
、

耗损

西药按 � �
、

中药按 �� �计算
。

七
、

讨论

各医院自配制剂应按照国家计委
、

计价

管 ���� � ��� � 号文件精神
,

严格价格管理
,

统

一按上述 � 项费用计算成本价
,

不得各自为

政
,

这样有利于价格统一
,

便于管理
,

对无条

件的单位可实行关停并
,

严格按规定办事
,

使

制剂质量
、

价格走 向正规化
。

上述看法供各

医院参考
。


