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医院药局管理
,

医院药学技术队伍 的现状与继续药学教育
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继续药学教育是提高药学人 员 业 务 水

平
、

更新知识结构的重要途径
,

也是加速人才

培养
、

推动药学事业蓬勃发展的重要措施
。

在当前药学技术日益更新而药学技术队伍青

黄不接
、

后继芝人的形势下
,

如何进行继续药

学教育
,

尽快提高药学人员业务素质
,

弥补药

学队伍技术梯次的断层
,

是摆在我们面前的

重要课题
。

为此
,

笔者对 � 。所医院药学队伍

的现状及 � � � � 年以来开展继续教育 的情 况

进行了调查
,

以探讨当前医院药学人员继续

药学教育的有效方法
。

一
、

调查 内容和方法

�
。

内容
�
��� 各类 医院药学人员职称

、

学历
、

毕业年限
、

外语水平及业务技术状况
。

��� � �� �� � � �。年医院各层次药 学 人 员 开

展继续教育的情况
。

�
�

方法
�

本调查采用单纯随机抽样的方

法
,

抽选 � 。所不同类塑的医院 �其中 � �� 床

位以上医院 �� 所
,

�� 。� � �� 床位医院 �� 所
、

�� 。床位以下医院 �� 所� 作为调查对象
,

选

用调查表形式进行调查
。

二
、

调查结果

�
。

当前医 院药学技术 队伍现状
�

学历差异显著
�

在我们调查的 �。所医院

�� � � 名从事药学工作的人员中
,

高劣药学院

校大专以上学历的毕业生少
,

中等药剂专业

毕业的也不多
,

而未受过正规药学教育的人

员比例却已超过总人数的 �� � �见丧 功
。

表 工

学历

切 沂 压 况 药学人 员学历情况

人数 占总人数 �

,
吮��

今公�弓

八��口�
·

, ��曰尸协户净��比办
笙一丫
�
��

,��乙巴曰

本科生

专科生

中专主

未受过正规训练

��
、

奋� �� 口
。

�

外语水平偏低
� 调查的 切 所医院中

, ‘毛

有初级 以上外语水平的药学人员共 �初 人
,

占总人数的 � �
�

� � � 具有高级水 平 的仅 � �

人
,

分别占药学人员和具有外语能力人员总

数的 �
�

� � 和 �
�

��
。

在掌握的语种方 而局

限性较大
,

英语最为普遍
,

占 ��
�

� � � 日语其

次
,

为 � �
�

� � �其它语种几乎为零 �见 丧 ��

表 � 钓 所 医 院 药学人 员外语水平比 较
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�

年铃与技术梯次断裂
�
本次调查结果表

明
,

当前医院药学队伍中
,

五
、

六十年代毕业

的大
、

中专药学人员为效甚少
,

�

巨 ��� 已进

入 � � 岁
,

年龄趋于老化 � 朽 � �。年毕业的

中年资药学人员由于受十年动乱等原因的影

劣
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,

息 � �� �

响
,

目前要成为高层次技术力量还较困难 �

� � 年代的院校毕业生要成为药学技 术骨 干

和管理人才尚须一个实践过程
。

这种年龄和

技术的
“

断裂层
” ,

影响了药学队伍合理技术

梯次的配备 �见表 � �
。

表 � �� 所医 院药学人 员毕业 时间情况

毕业时间 毕业人数 占毕业生 总数� 占总人数�

�
。

�
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�
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人

亚戳�
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� � � � � 年
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�
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�
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�

� �

��门了���

���

知识结构不合理
�
我们仅就各医院有关

业务项 目展 开情 况及仪器使用能力来考察药

学队伍知识结构的合理性
。

从表 � 看出
,

目

前药学人员知识结构较低
,

对于掌握和运用

药代动力学
、

生物药剂学
、

药学情报
、

计算机

应用及药检新技术
、

新仪器等方面知识的能

力还较缺乏
。

如开展血药浓度监测的单位较

少
、

监测品种亦较局限 �最多十余种
、

一般

� � � 种 � � 在药品不 良反应监察和药物 情报

方面还须加强
。

�见表 ��

表 � �� 所 医 院开展有关业 务项 目和仪 器使 用 情况

业 务 项 �� 佼 器 设 备

一

�

一一
名 称 石

�

数

血药浓度监测 �

不 良反应监察 吕

�少己供用药方案 � �

药物情报 五�

新制剂
、

新剂型研制 ��

计算机药品管理 � �

计算机药物咨询 � �

计算机药俭 �金测 �

� �
�

巧

��
。

�

� �
。

�

� �
。

�

� �
。

�

��
。

�

��
。

�

� � 。

�

名 称 拍
�

称数 �

斑效液相色谱 � � �
�

�

紫外分光光度计 �� � �
�

�

红外光谱仪 � �
�

�

� �  � �
�

�

片剂四用测定仪 日 ��
�

�

作物溶出仪 � ��
�

�

注射液微粒分析仪 �名 ��
�

�

�
�

� �� �一 � � �。年药学人 员开展继 续教

育的情况

受训人次偏少
� � 年 中脱产与业余 训练

总人数为� �� 次
,

占调查人员总数的��
�

� � �
,

也就是说还有约 �邝 的人员未受过训练
。

培训层次偏高
�
调查的 �� 所医院中

,

高

级技术人员与中
、

初级技术人员培训次数 比

例有显著差异 �见表 � �
。

表 � � �  !一 � ��  年 �� 所医院各层次药学技术人 员在职训练情况

技术层次 在职人员数
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人次 �
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脱产 训练偏多
�

表 � 还显示 目前医院药

学人员在职培训多以脱产训练为主
,

业余训

练人次比例仅为 � � �
。

学历教育偏重
�

从调查情况看
,

当前医

院继续药学教育偏重于学历教育
,

在受训的

� �� 人次中
,

有近 � �� 人次以脱产入校 深造

或业余大学及函授等形式进行继续教育
,

以

获得高一级学历
。

三
、

建议与对策

鉴于 目前医院药学技术队伍的现状与药

学人员在职训练存在的一些问题
,

笔者认为
,

在进行继续药学教育时应注意以下几点
�

�
�

坚待普遍培训与重点提高相 结 合 的

全方位教育
。

根据医院药学队伍的现状
,

在

实施继续教
一

育时
,

应兼顾高
、

中
、

低各技术层

次和老
、

中
、

青不同年龄阶段
,

采取全方位教

育模式
。

对 五六十年代毕业的药学人员主要

进行以知识更新为重点的继续教育
,

以使知

识结构不断更新完善
,

更好地起到学科带头

人的作用 � 对七十年 代毕业的药学人员主要

进行以知识补缺为重点内容灼继续教育
,

改

变由历史原因造成的
“

先天不足
” ,

使其尽快

成为药学队伍中承上启下的骨干力量
�
对八

十年代毕业的药学人员 主要进行以
“

岗位培

训
”

和
“

知识超前
”

教育为重点内容的继续教

育
,

以积累丰富的工作与管理经验
,

掌握最先

进的科学技术知识
,

形成攻坚学术梯队打好

基础
。

战略重点应放在中级技术人 员上
,

他

们思想活跃
、

年富力强
,

是业务工作的中坚力

量
,

搞好这一级人员的继续教育
,

是弥补
“

人

才断层
” 、

改善
“
青黄不接

”

状况
,

完善人才梯

队建设的关键
。

在教育内容上应采取普及与

提高相结合的全方位训练方法
,

在普及大
、

中

专学历教育和普遍提高外语水平的同时
,

进

行临床药学
、

药品检验
、

电子计算机等新技

术
、

新理论
、

新仪器的专项技术学习
,

重点放

在掌握本专业新知识
、

新方法和掌握相关学

科
、

新兴学科
、

边缘学科
、

交叉学科知识的
“

通

才
”

教育上
,

以改善药学队伍知识结钩不合理

状况攫提高药学人员素质使之适应药学技术

发展的需要
。

�
。

坚持 以学历教育
、

知识更新教育
、

进

修放育相结合的分层次教育
。

继续药学教育

涉及医院药学人员的各个层次
,

由于其技术

状况和知识结构存在的差异
,

在进行教育时

应从实际出发分层次培训
。

初级技术人员应

以学历教育为主
,

重点放在补习基础知识
、

普

及大中专学历教育上 , 中级技术人员以进修

教育为主
,

重点放在补充和学习新技术
、

新知

识
、

新理论上
�
高级技术人员以知识更新教

育 为主
,

董点放在知识更新
、

学习先进技术
�

匕
。

�
�

坚持专业理论学习和实际工 作 能力

培养相结合的同步教育
。

在提高专业理论的

同时
,

应针对不 同层次的技术人员分别采取

轮转
、

定位和定向培养的方法
,

加强实际工作

能力的教育
。

对任职 � 年 以内的初级技术人

员和新毕业的大
、

中专生应为科室轮转
、

熟

悉 日常工作的岗位教育为主
,

以全面胜任药

房各项工作 � 对 中级技术人员和任职 � 年以

上的初级人员可根据个人特长定位培养
,

以

期成为具有一定业务能力和管理水平的技术

骨
二

自 高级人员和任职 � 年 以上的中级人员

应在制剂
、

药检
、

临床药学
、

药事管理等方面

进行定向培养
,

使他们成为知识丰富
、

技术先

进
,

能担负起培养和指导年轻一代药学人员

重任的学科带头人
。

�
�

坚持业余训练与脱产深造相结合
,

中

长期与短期训练相结合的多渠道教育
。

继续

药学教育应根据医院与受训对象的具体情况

灵活施教
。

高
、

中级技术人员的继续教育应

从新技术新进展和学术活 动 等短期 培 训为

主 �初级人员以专题
、

专科进修和系统学历教

育等中
、

长期培训为主
。

坚持以 自学
、

自我培

养为主
,

通过代培
、

进修班
、

参加成人高考等

不 同渠道
,

采取脱产
、

半脱产
、

业余函授
、

学术

交流
、

电化教育
、

专题讲座等多种形式进行继

续教育
,

快速有效地提高药学人员的业务素

质
。


