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课程最后
,

通过 口试评价学生的成绩
。

在毕业考试的前一个 月
,

学生们把处方集带

回学校由教师修改
。

毕业考试时
,

教师对照

每个学生的处方集与他或她面对面地提出有

关处方集中药物的问题
。

下面就是毕业考试时有关处方集中药物

所提的典型问题
�

·

某个药物的组成是什么 �
·

你为什么选择该药编入 自己的处方集 �
·

该药物有什么禁忌症 �
·

该药物的主要不 良反应是什么 �
·

该药有哪些具有临床意义的相互作用 �
·

使用该种药物
,

你应采取哪些注意措施 �
·

你该如何防止或处理不 良反应和相互作拜�

的产生 �
·

那个药物应该如何服用�
·

那个药物应该如何管理 �
·

你该如何控制你正取得的治疗效果 �
·

你能为病人提供有关该药的哪些资料�

考试时也可提问其他有关临床药理学和

治疗学基本原理的问题
。

尽管我们清楚地意

识到这种考试的主观性
,

但我们相信
�
口试

可使我们更好地了解学生需要哪些有关合理

药物治疗的知识和技能
。

总之
,

学生们对这种教学制度反映非常

热烈
。

他们说这样教学增加了他们对自己治

疗技术的信心
,

并且减少了他们对以后工作

时能否正确用药的忧虑
。

我们也相信这是高

年级医学生临床药理学教学中的一种非常积

极的经验
,

它具有以下的优点
�

·

学生们得以熟悉药物的选择和评价
·

学生们能够透彻地掌握少数药物
,

要 比泛

泛了解众多药物要好
·

学生们得以熟悉临床药理学和治疗学方面

的文献
·

学生可与临床指导医生互相交流有关治疗

的更多知识
·

学生们理论与实践相结合
,

能更好地对两

者作出评价
·

这一经历会使学生在将来的工作中更审慎

地选用新药
·

学生们能更合理地治疗常见疾病
。

学生们认识到学习临床药理学对于临床实

践的价值
·

这种教学法促使学生们更积极地学习
。

这种教学法增加了学生们开方用药时的 自

信心

在采取这种教学法的两年里
,

参加学习

的 � � � 名学生
,

只在第一次试教时
,

有 � 人

未能通过毕业考试
。

所有的处方集都编写得

合理
,

有的处方集的质量相当出色
。

我们认

为这一经验是十分令人鼓舞的
,

应积极地向

其他医药院校推荐
。

目前我们正打算对我校

实行这种教学课程前和后毕业的医师有关开

写处方习惯进行研究
。
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办
“

半工半读班
”

解决药剂千部缺少问题

白求恩国际和平医院�石家庄 ��� � ��� 李光琦

我院是有� �个科室
,

收容床位为� � �张的 综合性医院
。

自从收治地方病人对外开放以
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后
,

药材消耗量越来越大
。

近三年年终统计 是 �
�

� �
,

按现有药剂技术干部与医院其他技

数据
,

年递增率为�� �
。

编制药 剂 干 部 �� 术人员干部的比例 是 �
�

� �
。

按国家规定标

名
,

实际现有药剂干部 �� 名
,

超编 �� 名
,

药 准应是 � �
,

按现有药剂技术干部 �� 名
,

与

剂技术干部与医院其他技术人员干部的比例 国家规定标准差 �� 名药剂干部
,

见附表 工
。

表 � 药剂人 员与其他 医技干部人数的比较

类 别 编制人数 现有人数 国家规定标准人数

药剂干部 � � �� ��

医技干部 �� � � � � �� �

药剂� 医技干部 �� � �� � �
�

� �

由于药剂干部人员不足
,

科领导很多工 根据工作需要
,

经本人同意
,

留用部分学员

作不能按计划正常进行
,

常常处于被动局面
。

在药房工作
。

并签订
“

留用合同书
” , “

合同

为解决药剂技术干部缺少问题
,

经医院领导 书
”

最长为二年
。

根据药房实际需 要
,

第 一

同意
,

地方有关部门批准
,

药械科承担了举 期留用�� 名学员
,

分配各科室上班
。

其政治

办
“

半工半读学习班
” 。

实践证 明收效很好
。

学习
,

业务训练
,

行政管理
,

规章制度
,

操

一
、

具体做法 作规程
,

岗位责任制等同在职药房技术干部

�
�

招收对象 根据河北省石家庄 市 指 同样要求
。

定我院扶贫革命老区划分范围在井隆县内招 二
、

几点体会

生 �� 名高中应届毕业生
,

经报名体检合格后
, �

�

通过办班促进了药房各项工作 正 常

参加考试
,

择优录取前�� 名
。

学期二年
,

各门 运转
,

改变了供应被动局面
,

供求矛盾得到

课考试成绩合格者
,

发给中专结业证书
,

不 缓解
,

药品制剂连年增产
,

创造了较好的社

负责安排工作
。

根据学员本人同意
,

药房可以 会效益和经济效益
。

留用
。

�
�

通过
“

办班
”

培养了药剂干部带 教 能

�
�

学习课程及教员安排 学习班 学 习 力
,

现药师职称以上的技术干部都能较好地

教材是选用北京军区军医学校司药班二年制 胜任药学院校实习学员的带教工作
,

使带教

教材
。

根据办班 目的要求
,

选用课程有
�

有机 工作常规化
。

五年来带教药学院校实习本科

化学
、

无机化学
、

中草药植物学
、

中草药化 生 �� 名
,

中专生 �� 名
,

接受进修生�� 名
,

学
、

药理学
、

药剂学
、

药物 化 学
、

分析 化 较好地完成了带教任务
。

学
、

英语共九门课程
。

任课教员从药房具有 �
�

由于 �� 名半工半读毕业学员充实到

药师技术职称以上人员中选任
。

负责学习班 药房
,

缓解了人力的紧张状况
,

就可利用抽出

的教学安排
,

组织管理等全部由药房在职技 人员外出培养
。

目前达到高级技术职称 �名
,

术 干部担任
。

中级 �� 名
,

初级 �� 名
,

学历在大专以 上 占

安排学习班学员
,

上午参加药房各工作 ��  
,

年龄 �� 岁以上占 �� �
,

技术干部队伍

室上班
、

下午上课的半脱产学 习形式
。

学员 已基本配套
,

形成了梯次
,

有 �� 余名年龄�� 岁

工作按期轮转
,

采取学用结合
,

理论联系实 以下的中专和大专学历的药师
,

经过一年以

际
,

快速强化培训
,

使之尽快适 应 药 房 工 上高等院校专业进修和深造
,

为技术干部新

作
。

老交替打下 良好基础
。

�
�

学 员留用 学 员二年学习结 业 后
, �

�

为贫困的革命老区
,

培养了药 剂 人

才
一 。


